
希望・看見・需求・美好 

—「我要微波爐」連署活動 
醫院回收微波爐，以蒸飯箱取代。大家發現蒸飯箱每次使用之耗時較久，又

非任何食物皆適用蒸飯箱，同時並非每個單位附近均有，以便利性及效率而言，

蒸飯箱不是一個最適的選擇。如有些單位性質不宜離開單位過久，倘有微波爐，

帶著食物前去微波不用很久之時間，即可立刻返回單位；又或輪班人員需要一份

可以暖胃的餐點，也僅需不到一分鐘之時間，即可將餐食加熱完畢。 
醫院以職安為由將微波爐回收，但微波爐是否係造成職安問題的主因？非也，

因任何事物都存在風險，微波爐亦同。為防範風險之發生，所規劃者應為風險管

控之方法而非全然之禁止。自醫院回收微波爐後，造成許多醫護人員之不便，感

受到微波爐存在之重要性，是此希望醫院得以再次設置微波爐。 
因應員工之呼聲，工會採取連署之方式，讓醫院看見員工對於微波爐之需求，

並期待得到醫院之回覆，為員工創造更為友善以及美好之工作環境。倘若於連署

後，未能得到醫院善意之回覆，您是否希望工會更進一步行動，如寒冬送暖溫馨

小遊行等，如您有此希望也請於連署表單上打勾。 
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請於 1/28（五）前 

將此連署書交回工會 
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