
                     

 

105 年 12 月 6 日立法院通過了勞基法一例一休等修正，勞動部於 106 年 6 月 16 日發布相關修正條 

文的施行細則，但是新法上路甫一年，立法院於 107 年 1 月 10 日再次針對休息日加班費計算等 7 

個條文為修正，並新增 32 條之 1 加班補休之規定。共有 8 個條文變動。新制施行對於事業單位造成 

不小的衝擊，加上勞動檢查頻繁，勞資關係處於不穩定的狀態。但是危機也是轉機，勞資雙方應該在 

新法施行時，特別針對工資、工時、加班費、排班、變形工時以及特休等問題進行檢視，取得平衡及 

互利。課程從案例說明，爭議問題來檢視事業單位的規章制度，進而避免勞資爭議的發生。 

指導單位：社團法人高雄市企業管理交流協會(執行單位：成盛企業有限公司) 

上課地點：高雄市三民區博愛一路391號6F－1。(捷運後驛站4號出口步行3分鐘) 

適合對象：人資部、企業主、法務部對本課程有興趣之學員。 

報名方式：TEL：07-3229964  FAX：07-2134434 曹小姐   email: kbea.org@gmail.com  

上課費用：原價$1800,兩人同行或早鳥價(1/30前報名$1200/每人》蔡尚宏律師法顧客戶免費(同公司限1名) 

報名連結：   

公司名稱   統編  
電  
話  

傳  
真  

姓    名 
 

e-mail： 

繳費方式 
請匯款至下列帳戶 匯款後請立即回覆  【已匯款回覆】：  

台灣土地銀行博愛分行(代號:005) 帳號：105-001-016-055 戶名：成盛企業有限公司  

報名須知：課程內容及開課時間協會保留更動之權利。 

課程名稱 日期/時間 課程大綱  費用  

從勞基法新
修看勞資爭
議問題 

(4 小時) 

2/7(三)  

13:00-17:00 

一、 勞基法新修簡介 

二、 勞基法第 24 條修正說明 

  1.工時與法定正常工時 

  2.延長工時 

  3.延長工時工資計算 

三、 勞基法第 32 條修正說明 

  1.延長工時法定程序 

  2.每三個月加班總時數說明 

四、 勞基法第32條之1修正說明 

  1.加班換補休程序 

  2.加班換補休時數 

  3.補休未休完工資計算 

五、 勞基法第 34 條修正說明 

  1.輪班休息時間計算 

  2.降低休息時間 

六、 勞基法第 36 條修正說明 

1.二週變形工時 

2.八週變形工時 

3.四週變形工時 

4.例假之調整 

七、 勞基法第 38 條修正說明 

1.特別休假期間 

2.特別休假未休完折算工資 

3.特別休假未休完合意遞延 

八、 其他條文說明及勞資爭議問題

的預防 

九、 QA 

原價$1800 元 

早鳥價$1200 

(含材料講義) 

講    師：蔡尚宏(現職：a.炬成勞雇法律事務所主持律師 b.法律扶助基金會勞工專科律師 c.本會特聘講師 d.

勞動部勞動力發展署產投資勞動法講師)(學歷：a.中正大學法律系 b.中正大學/法律研究所/勞動法與社會法組) 

mailto:kbea.org@gmail.com

